
कार्यालय महानिदेशक पुलिस राजस्थान जयपुर 
कमाक-न-5( 03पु.फो. / कानि.भर्ती-25/ 2024 / 13 61 दिनौांकः- 09 अप्रेल, 2025 

कॉन्स्टेबल भर्ती हेतु विज्ञप्ति वर्ष 2025 

राजस्थान पुलिस अधीनस्थ सेवा नियम, 1989 (यथा संशोधित) के भाग तृतीय में निहित प्रावधानों के 
अन्तर्गत राजस्थान पुलिस के विभिन्न जिला, यूनिट में कॉन्स्टेबल (पुलिस दूरसंचार ऑपरेन्टर/चालक) के 1469 
रिक्त पदों पर भर्ती के लिए समान पात्रता परीक्षा (सीनियर सैकण्डरी लेवल)-2024 में सफल रहे अभ्यर्थियों से 
ऑनलाइन आवेदन-पत्र (online application form) आमंत्रित किए जाते हैं | 

यह आवेदन पत्र Online राजकॉम इन्फो सर्विसेज लि. (RISL) द्वारा संचालित समस्त ई-मित्र कियोस्क, 
जनसुविधा केन्द्र CSC (Common Service Centre) एवं विभाग की वेबसाईट पर विज्ञप्ति समाचार पत्रों में 
प्रकाशित होने पश्चात् दिनांक 28.04.2025 से 17.05.2025 तक भरे जा सकते हैं। (20 दिवस) 

आवेदकों को सलाह दी जाती है कि ऑनलाइन आवेदन की अन्तिम दिनांक का इन्तजार किए बिना 
समय सीमा में ऑनलाइन आवेदन करें। आवेदन पत्र भरने की अन्तिम तिथि के पश्चात दिनांक 18.05.2025 से 
20052025 तक (03 दिवस) आवेदन पत्र में संशोधन /I सुधार हेतु वेबसाईट पर लिंक उपलब्ध कराया 
जायेगा। इससे पूर्व या पश्चात आवेदन पत्र में किसी भी प्रकार के संशोधन हेतु प्रार्थना स्वीकार नहीं की जावेगी। 
आवेदन पत्र में त्रुटि सुधार हेतु निर्धारित शुल्क 300//-रूपये ऑनलाईन जमा कराना होगा। आवेदित 
जिला, यूनिट एवं पद में ही संशोधन /त्रुटि सुधार किया जा सकेगा। इसके अतिरिक्त ऑनलाईन आवेदन में 
किसी प्रकार का संशोधन / परिवर्तन स्वीकार नहीं किया जायेगा तथा ऐसी किसी भी त्रुटि का सम्पूर्ण दायित्व 
अभ्यर्थी स्वंय का होगा। आवेदन पत्र में संशोधन /च्रुटि सुधार का एक ही अवसर प्रदान किया जायेगा | 

आवेदक द्वारा केवल एक ही जिला,/ यूनिट के लिए आवेदन किया जा सकेगा। 

भर्ती हेतु रिक्त पदों की गणना, योग्यता एवं पात्रता, भर्ती प्रक्रिया इत्यादि का विस्तृत विवरण पुलिस 
मुख्यालय के स्थाई आदेश संख्या-08,/2025 में वर्णित है। किसी भी विवाद की स्थिति में उक्त स्थाई आदेश में 
वर्णित प्रावधानों को ही अन्तिम माना जायेगा | 

1... आवेदन प्रक्रिया :- 

L ऑनलाईन आवेदन... करने... के... लिए... अश्यर्थियों @ ऑनलाईन... पोर्टल 
https://recruitment2.rajasthan.gov.in पर Recruitment Advertisement पर उपलब्ध 

Apply online link को Click कर अथवा एस.एस.ओ. पोर्टल http://sso. rajasthan.gov.in से 
Login करने के उपरान्त Citizen Apps (620) में उपलब्ध Recruitment Stack2 का चयन करना 
होगा। इसके बाद अभ्यर्थी Apply Now पर क्लिक करेगा। यदि अभ्यर्थी द्वारा OTR (One Time 
Registration) का एक बारीय पंजीयन शुल्क जमा नहीं किया गया तो अभ्यर्थी को सर्वप्रथम OTR 
(One Time Registration) टैब पर अपनी Category व गृह राज्य का विवरण दर्ज करके शुल्क 
का भुगतान करना होगा। ऑनलाईन आवेदन में अभ्यर्थी को OTR (One Time Registration) के 
समय भरी गई Category की स्थिति व गृह राज्य के अनुरूप ही ऑप्शन भरने हेतु मिलेंगे। अतः 
अभ्यर्थी OTR (One Time Registration) प्रकिया को सावधानी से भरें। OTR प्रकिया को पूरा 
करने के बाद अभ्यर्थी 550 के माध्यम से आवेदन कर सकेगा। इस हेतु अभ्यर्थी को सर्वप्रथम अपना 
CET (सीनियर सैकण्डरी लेवल) का ऑनलाईन आवेदन पत्र कमांक (Application No) दर्ज करना 

होगा। अभ्यर्थी CET (सीनियर सैकण्डरी लेवल) का ऑनलाईन आवेदन पत्र अपनी 550 10 (जिससे 
अभ्यर्थी ने सीईटी का आवेदन भरा) Login करके Recruitment portal के My Recruitment 
ऑप्शन पर Click कर प्राप्त कर सकता है। CET (सीनियर सैकण्डरी लेवल) परीक्षा के ऑनलाईन 
आवेदन पत्र कमांक व sso ID को सिस्टम द्वारा CET (सीनियर सैकण्डरी लेवल) के डाटा से 
Verify किया जायेगा। Verify हो जाने की स्थिति में आवेदन पत्र खुलेगा। आवेदन पत्र में उसके 
द्वारा OTR में दर्ज की गई सूचनाएं प्रदर्शित रहेंगी एवं उसमें संशोधन नहीं किया जा सकेगा। अन्य 
सभी सूचनाएं अभ्यर्थी को सावधानी पूर्वक भरनी होगी। आवेदन पत्र को Final submit करते ही 
अभ्यर्थी का ऑनलाईन आवेदन कमांक जनरेट हो जायेगा। अभ्यर्थी को इस ऑनलाईन आवेदन पत्र 
का प्रिन्ट अपने पास सुरक्षित रख लेना चाहिए। 

I अभ्यर्थी एकबारीय पंजीयन शुल्क जमा करवाने हेतु अन्य किसी पोर्टल अथवा सुविधा का उपयोग 
नहीं करें। 

पा... अभ्यर्थी एकबारीय पंजीयन शुल्क का भुगतान आवेदन की अंतिम दिनांक से पूर्व सुनिश्चित करें। 
ताकि किसी प्रकार की भुगतान संबंधित Transcation के लम्बित रहने का सत्यापन समय रहते 
हो सके अन्यथा इसकी जिम्मेदारी स्वयं अभ्यर्थी की होगी | 

1४... आवेदक अपने स्वयं का ही मोबाईल नम्बर एवं ई-मेल आई.डी. दर्ज करें तथा इसे नहीं बदलें | 
महत्वपूर्ण सूचनाएँ आवेदन में दर्ज मोबाईल नम्बर एवं ई-मेल आई.डी. पर ही भेजी जाती है। 
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४... आवेदक को ऑनलाईन आवेदन करने के पश्चात ऑनलाईन आवेदन पत्र कमांक आवश्यक रूप से 
प्राप्त होगा और यदि आवेदन पत्र कमांक (Application 10) अंकित या प्राप्त नहीं हुआ है, तो 
इसका अर्थ यह है कि उसका आवेदन पत्र स्वीकार नहीं हुआ है। आवेदन पत्र के Preview को 
आवेदन का submit होना नहीं माना जायेगा | 

छा... अभ्यार्थियों द्वारा निर्धारित तिथि तक ऑनलाईन आवेदन करना अनिवार्य होगा, किसी भी परिस्थिति 
में ऑफलाईन आवेदन स्वीकार नहीं किया जावेगा। 

शा... आवेदक को आवेदन करते समय अगर किसी प्रकार की कोई समस्या हो तो Recruitment 
Stack2 पर दिये गये Helpdesk Number या E-mail पर सम्पर्क करें। ई-मित्र हेल्पलाईन 
नम्बर 0141-2922241 एवं ऑनलाईन आवेदन संबंधी समस्या के लिए हैल््पलाईन नम्बर 
9352323625 एवं 7340557555 पर सम्पर्क करें | 

VIL . आवेदन भरने एवं परीक्षा शुल्क जमा कराने हेतु रुपये 50/- संबंधित ई-मित्र कियोस्क को सेवा 
नोट: शुल्क के रूप में देय होंगे, जिसकी कियोस्क द्वारा रसीद जारी की जावेगी | 

— 

(1) ऑनलाइन आवेदन करने से पूर्व आवेदक से अपेक्षा की जाती है कि वह राजस्थान पुलिस अधीनस्थ 
सेवा नियम, 1989 (यथा संशोधित), विस्तृत विज्ञापन ऑनलाईन आवेदन करने एवं परीक्षा शुल्क 
जमा करने के संबंध में दिशा-निर्देश (instruction) का सावधानी पूर्वक अध्ययन कर लेंवे एवं 
ऑनलाईन आवेदन-पत्र अंतिम रूप से भेजने से पूर्व उसकी प्रविष्टियों का प्रिंट आउट प्राप्त कर 
आश्वस्त हो जाए कि सभी प्रविष्टियां सही एवं पूर्ण रूप से भरी गई हैं। ऑनलाईन भरे गये आवेदन 
पत्र का लिया हुआ प्रिन्ट शारीरिक दक्षता परीक्षा के समय साथ लाना अनिवार्य होगा। 

(2)... आवेदकों को वर्गवार विज्ञापित पदों के अनुरूप ही आवेदन करने की सलाह दी जाती है। आरक्षित 
वर्ग के ऐसे अभ्यर्थी जो अनारक्षित वर्ग की पात्रता पूर्ण करते हो, अनारक्षित वर्ग की रिक्तियों के 
विरूद्ध आवेदन कर सकेंगे | 

@) आवेदकों की सुविधा के लिए राज्य के समस्त ई-मित्र कियोस्क तथा जन सुविधा केन्द्र की सूची 
वेबसाइट www.emitra.rajasthan.gov.in पर उपलब्ध है| 

@4)  Online application form में समस्त वांछित सूचना अवश्य अंकित करें। कोई सूचना गलत या 
अपूर्ण भरने पर अभ्यर्थी का आवेदन रद्द कर उसे परीक्षा में प्रवेश नहीं दिया जाएगा, जिसकी 
जिम्मेदारी स्वयं आवेदक की होगी | 

2.पंजीयन शुल्क- 

कार्मिक (क-2) विभाग द्वारा जारी परिपत्र क्रमांक U8 (3) कार्मिक / क-2,/ 2023-04443 दिनांक 
19.04.2023 के द्वारा अभ्यर्थियों को अपनी 550 10 द्वारा लॉगिन करने के बाद एकबारीय पंजीयन प्रणाली (One 
Time Registration) ऑप्शन पर जाकर निम्नानुसार निर्धारित पंजीयन शुल्क राज्य के निर्धारित ई-मित्र 
कियोस्क या जन सुविधा केन्द्र के माध्यम से ऑनलाईन जमा करवायेंगे:- 

@) | सामान्य वर्ग व क्रीमीलेयर श्रेणी के पिछड़ा वर्ग/अति पिछडा वर्ग/राजस्थान से | 600/- 
बाहर के आवेदकों हेतु 

(@ | राजस्थान के नॉन क्रीमीलेयर श्रेणी के पिछड़ा वर्ग/अति पिछडा वर्ग, आर्थिक | 400/- 
रूप से कमजोर वर्ग / अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

CET (सीनियर सैकण्डरी लेवल) परीक्षा के ऑनलाईन आवेदन करने के दौरान एकबारीय पंजीयन प्रणाली 
(9800० Registration) लागू होने के कारण इस आवेदन को भरते समय अलग से कोई पंजीयन शुल्क 

य नहीं है। 

3. भर्ती हेतु रिक्त पद 

जिला ८ यूनिट में संधारित रोस्टर पंजिका के अनुसार वर्गवार रिक्त पदों की गणना निम्नानुसार की गई 
है। इन पदों में उत्कृष्ट खिलाड़ी कोटे के लिए आरक्षित (2प्रतिशत) पद भी सम्मिलित हैं। जिसके लिए अलग से 
विज्ञप्ति जारी कर पृथक से आवेदन पत्र आमंत्रित किये जाएंगें । वर्गवार आरक्षण राज्य सरकार द्वारा समय-समय 
पर जारी आदेशानुसार किया गया है। विभाग द्वारा विज्ञापित पदों की संख्या में किसी भी समय पर परिवर्तन 
किया जा सकेगा, जिसके लिए पृथक से विज्ञप्ति जारी नहीं की जावेगी। सामान्य कॉन्स्टेबल ऑपरेटर //चालक 
के रिक्त पदों का विवरण परिशिष्ट-“अ”(प15? Table 01 to 02) पर संलग्न 2| 

4. आरक्षण:-- 

() महिलाओं के लिएः- 
विज्ञापित रिक्तियों में महिला अभ्यर्थियों का 33 प्रतिशत आरक्षण क्षैतिज (Horizontal) रूप से प्रवर्गानुसार 
(category wise) & | महिला अभ्यर्थियों का आरक्षण उस सम्बन्धित प्रवर्ग में जिसकी वे अभ्यर्थी है, अनुपातिक 
रूप से समायोजित किया जायेगा | 
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राज्य सरकार की अधिसूचना संख्या एफ-2(1)डीओपी /T2 /2003 दिनांक 01.10.2024 के अनुसार सीधी 
भर्ती में महिलाओं के लिए उपरोक्त 33 प्रतिशत आरक्षण में से 8 प्रतिशत विधवाओं के लिए और 2 प्रतिशत 
विच्छिन्न विवाह (तलाकशुदा) महिला अभ्यर्थियों के लिए होगा। विधवा एवं विच्छिन्न विवाह महिला अभ्यर्थियों 
की चयन प्रकिया राज्य सरकार के परिपत्र कमांक प-7(2) डीओपी /B2 /96 / पार्ट दिनांक 13.01.2016 के 
अनुसार की जायेगी | 
किसी वर्ग-विशेष में पात्र अथवा उपयुक्त विधवा और विच्छिन्न विवाह महिला अभ्यर्थियों के उपलब्ध न होने 
की दशा में इस प्रकार आरक्षित रिक्तियां उसी वर्ग की महिला अभ्यर्थियों से भरी जायेंगी। ऐसी रिक्तियां 
पाश्चातृवर्ती वर्ष के लिए अग्रणीत नहीं की जायेगी | 

स्पष्टीकरण-विधवा आवेदक होने की स्थिति में सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी पति की मृत्यु का का प्रमाण पत्र 
एवं परित्यक्ता महिला (विवाह विच्छिन्न महिला) को विवाह विच्छेद का न्यायालय आदेश /डिकी प्रस्तुत करनी 
होगी। परित्यक्ता महिला को विवाह विच्छेद का न्यायालय द्वारा जारी आदेश, डिकी भर्ती में आवेदन करने की 
अन्तिम तिथि से पूर्व का प्रस्तुत करना होगा | 
किसी वर्ग (सामान्य / आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग//अनु.जाति / अनु.जनजाति / बीसी / एमबीसी) हेतु उपयुक्त 
महिला अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं होने पर ऐसे पदों को उसी वर्ग के पुरूष अभ्यर्थियों से भरा जायेगा। विवाहित 
महिला आवेदक को अपने पिता के नाम एवं निवास स्थान के आधार पर जारी जाति प्रमाण पत्र (अनु, 
जाति,/ अनु जनजाति / बीसी / एमबीसी / आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग) प्रस्तुत करना अनिवार्य होगा। पति के 
नाम के आधार पर जारी जाति प्रमाण पत्र आरक्षण की दृष्टि से मान्य नहीं होगा। 

(@) भूतपूर्व सैनिकों के लिएः- 
राजस्थान सिविल सेवा (भूतपूर्व सैनिकों का आमेलन) नियम, 1988 के प्रावधानों के अनुसार भूतपूर्व 

सैनिकों के लिए 12.5 प्रतिशत पद आरक्षित है। कार्मिक विभाग की अधिसूचना एफ 5(18) डीओपी / ए-11/ 
84 पार्ट 11 दिनांक 07.12.2022 एवं परिपत्र दिनांक 12.12.2022 एवं दिनांक 27.02.2023 के अनुसार भूतपूर्व 
सैनिकों के लिये रिक्तियों का आरक्षण सीधी भर्ती में प्रवर्गवार होगा। किसी वर्ष विशेष में पात्र और उपयुक्त 
भूतपूर्व सैनिकों की अनुपलब्धता की दशा में, उनके लिये इस प्रकार आरक्षित रिव्तियाँ सामान्य प्रकिया के 
अनुसार भरी जायेगी और रिक्तियों की समान संख्या अगले भर्ती वर्ष में अग्रनीत की जायेगी तथा तत्पश्चात् 
ऐसी रिक्तियाँ व्यपगत (Lapse) हो जायेगी। भूतपूर्व सैनिकों के लिये कार्मिक विभाग की अधिसूचना कमांक 
एफ. 5(18)कार्मिक / क-2/84 पार्ट-1। दिनांक 17.04.2018 यथा संशोधित एवं 22.12.2020 के अनुसार 
प्रावधान भी लागू होंगें। कार्मिक विभाग द्वारा जारी अधिसूचना कमांक एफ 5(18) डीओपी /T 11/84 पार्ट 
v दिनांक... 01.08.2021 के अनुसार “भूतपूर्व सैनिक” के संदर्भ में व्यक्ति जो राज्य में बसे हुए है, से 
व्यक्ति जो राजस्थान का मूल निवासी है, अभिप्रेत है। उक्त अधिसूचना के अनुसार राजस्थान राज्य के मूल 
निवासी भूतपूर्व सैनिकों को ही भूतपूर्व सैनिक वर्ग का लाभ दिया जायेगा | 

“कोई व्यक्ति जो अपनी पेंशन अर्जित करने के पश्चात् सेवानिवृत हो गया/ गयी है या आगामी एक 
वर्ष के भीतर-भीतर सेवानियृत हो रहा/रही है पर उसने सक्षम प्राधिकारी से निराक्षेप प्रमाण पत्र प्राप्त कर 
लिया है, पद के लिए आवेदन करने का पात्र होगा/होगी, किन्तु पदग्रहण से पूर्व उसे समुचित नियुक्ति 
प्राधिकारी के समक्ष सेवानिवृति का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा। यदि कोई भूतपूर्व सैनिक निराक्षेप प्रमाण पत्र 
(एन.ओ.सी.) के आधार पर आवेदन करता/ करती है और वास्तविक सेवानिवृति से पूर्व चयनित हो 
जाता / जाती है तो नियुक्ति प्राधिकारी पदग्रहण कालावधि को शिथिल कर सकेगा और उसे उसकी 
सेवानिवृति के दो माह की किसी कालावधि के भीतर-भीतर पद ग्रहण करने के लिए अनुज्ञात किया जावेगा ।” 

“यदि किसी पद के लिए प्रतियोगी परीक्षा अर्हित करने के लिए एक प्रश्नपत्र में न्यूनतम अर्हक 
उत्तीर्ण अंक /या कुल अंक, जहां कहीं भी निहित किये गये हो, तो पांच प्रतिशत या भूतपूर्व सैनिक की 
अनुपलब्धता की दशा में और पांच प्रतिशत अथवा सुसंगत सेवा नियमों में यथा विहित, जो भी उच्चतम हो, 
का शिथिलीकरण भूतपूर्व सैनिकों को दिया जायेगा |” 

किसी भूतपूर्व सैनिक द्वारा राज्य के अधीन किसी भी लोक सेवा में नियोजन स्वीकार कर लेने के बाद 
वह भूतपूर्व सैनिक के रूप में अपनी प्रास्थिति (Status) खो देगा और वह केवल लोकसेवक (Civil 
Employee) के रूप में ही माना जाएगा। अर्थात् भूतपूर्व सैनिक के रूप में देय आरक्षण का लाभ प्राप्त करने 
के उपरान्त लोक सेवा के किसी पद पर पुर्नियोजन स्वीकार करते ही उसका भूतपूर्व सैनिक के रूप में कोई 
भी लाभ प्राप्त करने का अधिकार सामान्यतः समाप्त समझा जावेगा, परन्तु सीधी भर्ती के ऐसे पदों के संबंध में, 
जहां नियमों में निम्न पद का अनुभव भी निर्धारित किया गया है, किसी भूतपूर्व सैनिक द्वारा निम्न पद पर 
नियोजित होने के कारण, भूतपूर्व सैनिक के रूप में आरक्षण का अधिकार समाप्त हुआ नहीं समझा जायेगा 
परन्तु यह और कि यदि कोई भूतपूर्व सैनिक राजस्थान सरकार के अधीन किसी नियोजन को ग्रहण करने से 
पूर्व, विभिन्न पदों के लिये आवेदन करता है और संबंधित नियोजक को, राजस्थान सरकार के अधीन प्रारम्भिक 
पद ग्रहण करने से पूर्व, विभिन्न पद जिसके लिये उसने आवेदन किया है, के लिये आवेदन की तारीखवार 
स्वतः घोषणा पत्र/वचनबंध देता है तो ऐसे पदों पर नियुक्ति के लिये उसे भूतपूर्व सैनिक प्रवर्ग के फायदे से 
विवृज्ित नहीं किया जायेगा | भूतपूर्व सैनिक जिसे राजस्थान सरकार के अधीन नैमितक संविदा / अस्थाई / 
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तदर्थ आधार पर पुनर्नियोजित किया गया है को भूतपूर्व सैनिक प्रवर्ग के फायदे से विवृजित नहीं किया 
जायेगा | 

स्पष्टीकरण-भूतपूर्व सैनिक वर्ग के अन्तर्गत उसी अभ्यर्थी को पात्र माना जायेगा जो राजस्थान सिविल सेवा 

(m 

(=) 

®) 

® 

®) 

0 

(भूतपूर्व सैनिकों का आमेलन) नियम, 1988 के नियम 3(क) के अन्तर्गत परिभाषित &1 

अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति व पिछडा वर्ग के अभ्यर्थियों को नियमानुसार आरक्षण का लाभ 
दिया जायेगा। 
कार्मिक विभाग की अधिसूचना कमाक एफ-7(1)डीओपी / ए-2,/2017 दिनांक 13.02.2019 के अनुसार 
एम.बी.सी. वर्ग के लिए 5% आरक्षण देय होगा | 
कार्मिक विभाग की अधिसूचना कमांक एफ-7(1)डीओपी / ए-2/2019 दिनांक 20.10.2019 के अनुसार 
सामान्य वर्ग के ऐसे अभ्यर्थी जिनकी वार्षिक आय 8.00 लाख रूपये तक या इससे कम है, उन्हें आर्थिक 
रूप से कमजोर वर्ग के अभ्यर्थी मानते हुए 10% आरक्षण देय BN | 
सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता विभाग, राजस्थान सरकार की अधिसूचना कमांक एफ 11(125)टी.जे. / 
डीडीपीसी / सान्याअवि,/ 2022 / 75500 दिनांक 12.01.2023 के द्वारा राजस्थान राज्य की पिछडा वर्ग की 
अधिकृत सूची में उभयलिंगी (ट्रांस जैण्डर) समुदाय को क.सं. 92 पर सम्मिलित किया गया है। 
उभयलिंगी (ट्रांस जैण्डर) आवेदकों को पिछडा वर्ग के अभ्यर्थियों के समान ही आरक्षण का लाभ देय 
होगा | 
उत्कृष्ट खिलाडी कोटे हेतु आरक्षित 2 प्रतिशत पदों के लिए अलग से विज्ञप्ति जारी की जायेगी, जिसके 
लिए अलग से आवेदन पत्र आमंत्रित किये जाएंगें। उत्कृष्ट खिलाडी कोटे के लिए आरक्षित पदों हेतु 
पात्र अभ्यर्थियों की अनुपलब्धता की स्थिति में इन पदों को अनारक्षित मानते हुए सामान्य प्रकिया से भरा 
जायेगा | 
कार्मिक विभाग की अधिसूचना कमांक एफ-7(10)डीओपी / ए-2/ 2023 दिनांक 28.07.2023 के अनुसार 
पिछडा वर्ग, अति पिछडा वर्ग के पात्र और उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नही होने की स्थिति में उनके लिए 
इस प्रकार आरक्षित रिक्तियों को पश्चात्वर्ती तीन भर्ती वर्षों के लिए अग्रनीत किया जायेगा। तीन भर्ती 
वर्षों की समाप्ति के पश्चात् ऐसी अग्रनीत की गई रिक्तियाँ सामान्य प्रकिया के अनुसार भरी जायेगी | 

(झ) राजस्थान राज्य के बाहर के अभ्यर्थी 
राजस्थान राज्य के अलावा अन्य राज्यों के अनुसूचित जाति,/ अनुसूचित जनजाति / पिछड़ा वर्ग/ अति 
पिछड़ा वर्ग / आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग के अभ्यर्थियों को सामान्य वर्ग का अभ्यर्थी माना जायेगा | 

5. वेतनमान और पेंशन 
नियुक्ति के उपरान्त दो वर्ष की कालावधि के लिए परिवीक्षाधीन प्रशिक्षणार्थी के रूप में 14600 /-रूपये 

मासिक नियत पारिश्रमिक (fixed remuneration) देय होगा। तत्पश्चात् सातवें वेतन आयोग की सिफारिशों के 
अनुसार कॉन्स्टेबल पद की नियमित वेतन श्रृंखला एल-5 (Pay matrix-Level-5) वेतन एवं नियमानुसार अन्य 
भत्ते देय होंगे | 

6. भर्ती हेतु पात्रता / योग्यता / छूट 

() अभ्यर्थी भारत का नागरिक या नेपाल या भूटान का प्रजाजन/ नागरिक होना चाहिए | 
(i) अभ्यर्थी को देवनागरी लिपि में हिन्दी लेखन का व्यावहारिक ज्ञान तथा राजस्थान की संस्कृति का ज्ञान 

होना आवश्यक है | 
(i) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता- 

ले लल शैक्षणिक > योग्यता पुलिस दूरसंचार कॉन्स्टेबल ऑपरेटर/चालक 

विधि द्वारा स्थापित बोर्ड द्वारा भौतिकी एवं गणित, कम्प्यूटर विज्ञापन विषय के साथ विज्ञान में सीनियर 
सेकेण्डरी या समकक्ष या सरकार द्वारा समकक्ष घोषित 12वीं कक्षा उत्तीर्ण 

() कॉन्स्टेबल ड्राईवर पद की पात्रता हेतु आवेदक के पास (LMV HMY) दोनों बैद्य ड्राइविंग लाईसेंस 
दिनांक 01.01.2026 से एक वर्ष पूर्व का बना हुआ होना आवश्यक है| 

(0 आयु सीमा- 

राजस्थान पुलिस अधीनस्थ सेवा नियम, 1989 के नियम-11 के अनुसार ऊपरी आयु में सभी आवेदकों के 
लिए 01 वर्ष का शिथिलन प्रदान किया गया है तथा आयु की गणना 01 जनवरी, 2026 को आधार 
मानकर निम्नानुसार की जावेगी | 

कॉन्स्टेबल (पुलिस दूरसंचार ऑपरेटर /चालक ) आवेदकों के लिए 
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निम्न तिथि के बाद का o= | निम्न तिथि के पूर्व का o= 
वर्ग (category) नहीं हो (न्यूनतम आयु तिथि) | नहीं हो (अधिकतम आयु तिथि) 

पुरूष / महिला पुरूष महिला 

सामान्य 01.01.2008 02.01.2002 | 02.01.1997 

मर एस.सौ./एसटी.८/ A 01.01.2008 02.01.1997 | 02.01.1992 

राज्य सरकार के कर्मचारियों एवं मृत 
पुलिस. अधिकारियों / कर्मचारियों के 01.01.2008 02.01.1999 | 02.01.1994 
आश्रित 

भूतपूर्व सैनिक 01.01.2008 02011983 | 02.01.1983 

कॉन्स्टेबल (चालक) आवेदकों के लिए 

निम्न तिथि के बाद का जन्म निम्न तिथि लि 
वर्ग (category) नहीं हो. (न्यूनतम आयु तिथि) तिथि) K} 

पुरूष / महिला पुरूष महिला 
सामान्य 01.01.2008 02011999 | 02.01.1994 

W‘W@Lfifi'@/w‘m‘/ एस.टी./ बी.सी./ 01.01.2008 02011994 | 02.01.1989 

WWW./ mfi?rrfizfr$.'a’>‘ आश्रित पुलिस 01.01.2008 02011996 | 02.01.1991 

| भूतपूर्व सैनिक 01.01.2008 02.01.1983_ | 02.01.1983 

(iii) शारीरिक मापदण्ड- 

का माप एंव वजन निम्नानुसार होना अनिवार्य g 
राजस्थान पुलिस अधीनस्थ सेवा नियम, 1989 के नियम-14 के अनुसार अभ्यर्थियों की ऊंचाई, सीने 

मापदण्ड सामान्य क्षेत्र 

पुरूष महिला 

न्यूनतम ऊंचाई 168 से.मी. 152से.मी. 

पुरूषों बिना फुलाऐ-81 से.मी. 
मातम सीना (केवल पुरूषों के फुलाने पर-86 WAL लागू नहीं 

T (सीने का फुलाव कम से कम 5 से.मी.) 
सती वजन (केवल महिलाओं के लागू नहीं 475 कि.ग्रा, 

नोट- 
1. 

(@) 

यदि सामान्य क्षेत्र के लिए उपरोक्त वर्णित शारीरिक मापदण्डों के अनुसार अनुसूचित S/ अनसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं होते हैं तो ही उन्हें ऊंचाई व सीने में 5 से.मी. की छूट देय होगी | 
पहाडी एवं आदिवासी क्षेत्र के अभ्यर्थियों के लिए राजस्थान पुलिस अधीनस्थ सेवा नियम, 1989 के 
नियम-14(2) के अन्तर्गत मापदण्ड होंगे | 
समस्त महिला अभ्यर्थियों के लिए निर्धारित न्यूनतम उंचाई 152 से.मी. एवं वजन 47.5 कि.ग्रा. में किसी 
प्रकार की छूट देय नहीं होगी | 

चिकित्सकीय मापदण्ड 
. कार्मिक विभाग द्वारा स्वास्थ्य परीक्षण के सम्बन्ध में जारी दिशा-निर्देश कमांक एफ.2(1)कार्मिक / 

'क-2/2016 दिनांक 13.03.2020 के अनुसार अभ्यर्थी की न्यूनतम निकट दृष्टि त1(बेहतर आँख) और 
उ2(बदतर आँख) होनी चाहिए। चश्मा पहनने जैसे सुधार के साथ या बिना सुधार के दोनों आंखों की 
न्यूनतम दृष्टि 6X6 (बेहतर ऑँख) तथा 6X9 (बदतर आँख) होना अनिवार्य है। 

अभ्यर्थी मानसिक रूप से जागरूक, सुदूढ स्वास्थ्य वाला एवं सभी शारीरिक विकारों, दोषों, रोगों से मुक्त 
होना चाहिए | अभ्यर्थी मानसिक रूग्णता से ग्रस्त नहीं होना चाहिए | 

अभ्यर्थी के घुटने आपस में टकराने (knock-knee), T फूली हुई होना (varicose veins), भैंगापन 
(squint), रतौंधी (night blindness), रंग दृष्टि दोष (colour blindness) हकलाकर बोलना 
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(stammering), पैर समतल (flat foot) हरनिया (Heria) शल्य प्रोबलम (surgical problems)—ar 
अन्य कोई विकृति /अंग-भंग जो कर्तव्य पालन में बाधक हो (any other deformity) नहीं होनी चाहिए | 

7. नियुक्ति के लिए अयोग्यता 

(O] 

(i) 

किसी भी ऐसे पुरूष / महिला उम्मीदवार को जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नि/ पति हों नियुक्ति 
के लिए पात्र नहीं माना जावेगा। किसी अभ्यर्थी को इस नियम की कार्यवाही से छूट दी जा सकती है 
यदि सरकार सन्तुष्ट हो कि ऐसा करने के लिए विशेष आधार है| 
ऐसा कोई भी अभ्यर्थी जिसके दिनांक 01-06-2002 को या उसके पश्चात 2 से अधिक संतान हों, 
सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा। दो से अधिक बच्चों वाले किसी भी अभ्यर्थी को नियुक्ति के 
लिए तब तक निर्हित नहीं समझा जावेगा, जब तक कि 01-06-2002 को विद्यमान उसके बच्चों की 
संख्या में बढोतरी नहीं होती। जहां किसी अभ्यर्थी के पूर्वोत्तर प्रसव से केवल एक बच्चा है किन्तु 
किसी एक पश्चात्वर्ती प्रसव से एक से अधिक बच्चे पैदा होते हैं वहां बच्चों की कुल संख्या की 
गणना करते समय इस प्रकार पैदा हुए बच्चों को एक ईकाई समझा जाएगा। किसी अभ्यर्थी की 
IR की कुल संख्या की गणना करते समय ऐसी सन्तान की, जो पूर्वोत्तर प्रसव से पैदा हुई हो 
और निःशक्त हो, गणना नहीं की जाएगी। 

राज्य सरकार के परिपत्र कमांक एफ-7(1)डीओपी / ए-2/95/ पार्ट-2 दिनांक 02.01.2017 में 
वर्णितानुसार कानूनी रूप से किये गये पुनर्विवाह उपरान्त जन्मी प्रथम सन्तान के कारण नियुक्ति के 
अयोग्य नहीं माना जायेगा | 

(1) चयनित अभ्यर्थियों के लिए राजस्थान सरकार के परिपत्र कमांक प-6(19)गृह-13,/2006 दिनाक 

(iv) 

) 

(vi) 

22052006 के अनुसार इस परिपत्र & जारी होने की दिनांक से राजकीय सेवा में नियुक्ति हेतु 
विवाह पंजीयन करवाया जाना अनिवार्य किया गया है। तत्सम्बन्धी प्रमाण पत्र यथा समय वान्छनीय 
होगा | 
किसी भी विवाहित अभ्यर्थी को नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा यदि उसने अपने विवाह के 
समय दहेज स्वीकार किया गया होगा | 
स्पष्टीकरण- इस नियम के प्रयोजन हेतु 'दहेज' से यही तात्पर्य होगा जो दहेज प्रतिबन्ध एक्ट, 1961 
में है। (सेन्ट्रल एक्ट 28 आफ 1961) 
आयोग भर्ती बोर्ड. अथवा अन्य किसी संस्था द्वारा किसी भी परीक्षा से वन्चित (debar) किये गये 
ऐसे आवेदक जिनके वन्चित (debar) होने की अवधि आवेदन पत्र प्राप्ति की अन्तिम दिनांक तक 
समाप्त नहीं हुई है, इस परीक्षा हेतु आवेदन नहीं करें। 

आपराधिक प्रकरणों में लिप्त /आपराधिक प्रकरणों के तथ्य छुपाने के कारण नियुक्ति से सम्बन्धित 
प्रकरणों में कार्मिक विभाग के परिपत्र कमांक प. 1(1)कार्मिक /क-2/2016 दिनांक 04.12.2019 एवं 
अधिसूचना कमांक प. 2(2)कार्मिक /क-2/ 2003 दिनांक 02.03.2020 में वर्णित निर्देशों के अनुसार 
एवं पुलिस मुख्यालय स्तर पर गठित समिति के निर्णय उपरान्त ही नियुक्ति की कार्यवाही की 
जावेगी। यदि किसी आवेदक के विरूद्ध आपराधिक प्रकरण दर्ज है, तो ऑनलाईन आवेदन पत्र में 
चरित्र सत्यापन हेतु दिये गये कॉलम में आपराधिक प्रकरण का उल्लेख अवश्य करें। प्रकरण कभी भी 
दर्ज हुआ हो तथा उसका किसी भी तरह से निस्तारण यथा-अनुसंधान में दोषी नहीं पाया गया, 
राजीनामा, सन्देह का लाभ, साक्ष्य का अभाव इत्यादि से बरी हुआ है तो भी उसका स्पष्ट उल्लेख 

I 

(vii) लिखित परीक्षा/शारीरिक दक्षता एवं मापतौल परीक्षा हेतु ई-प्रवेश पत्र उपलब्ध होने की सूचना 
समाचार पत्रों /वेबसाइट पर पृथक से प्रकाशित की जायेगी। अभ्यर्थी अपना प्रवेश-पत्र वैबसाइट से 
प्राप्त (Download) करने हेतु sso id से login के पश्चात रिकूटमेन्ट पोर्टल (Recruitment portal) से 
डाउनलोड कर सकते हैं। प्रवेश-पत्र सम्बन्धी सूचना अभ्यर्थी के ई-मेल आई.डी. (E-mail 10) एवं 
रजिस्टर्ड मोबाइल नंबर पर भी भेजी जायेगी | 

8. भर्ती हेतु चयन प्रकिया- 
कॉन्स्टेबल पद पर चयन राजस्थान पुलिस अधीनस्थ सेवा नियम,1989 के नियम 25 एवं 

राजस्थान पुलिस अधिनियम 2007 के नियम 28 (3) के प्रावधानानुसार किया जायेगा | 
परीक्षा के विभिन्न चरणों के अंकों की गणना निम्नानुसार की जाएगी:- 

परीक्षा का चरण कान्स्टेबल कान्स्टेबल 
S O (सामान्य! चालक 

लिखित परीक्षा (OMR Based) 150 अं अधि 

शारीरिक दक्षता /मापतौल परीक्षा (PET/PST) | दसालक याग्यात्मव 

g (Qualifing) 
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दक्षता परीक्षा (Proficiency Test) AR, नहीं “ 

विशेष योग्यता (एन.सी.सी., होमगार्ड एवं पुलिस से सम्बन्धि 
विषयों में डिप्लोमा / उपाधि प्राप्त) प्रमाण पत्र के आधार पर + लागू नहीं 
आवंटित अंक (Special Qualification) 

अंकों का योग 170 | 180 | 

9. लिखित परीक्षा (OMR Based Test) 

लिखित परीक्षा का प्रश्न पत्र 150 अंकों का होगा, जिसमें वस्तुनिष्ठ (objective type) प्रकार के 150 
प्रश्न होंगे तथा समयावधि 2 g की होगी । प्रत्येक प्रश्न का सही उत्तर देने पर 01 अंक देय होगा। गलत 
उत्तर देने पर प्रश्न के लिए निर्धारित अंक का 25% अंक काटा जायेगा | प्रश्न पत्र का पाठ्यक्रम, अंकों का विवरण 
एवं प्रत्येक भाग के प्रश्नों की संख्या निम्नानुसार होगी- 

भाग - विषय प्रश्न | अंक 
अ- तार्किंग योग्यता, कंप्यूटर, इंटरनेट, इलेक्ट्रॉनिक्स, सूचना प्रौद्योगिकी, संचार, साइबर । |” | 
सुरक्षा, कृत्रिम बुद्धिमत्ता, साइबर अपराध और डिजिटल फोरेंसिक | 
ब-सामान्य ज्ञान, सामान्य विज्ञान, सामाजिक विज्ञान एवं समसामयिक विषयों पर तथा | 25 25 

महिलाओं एवं बच्चों के अधिकारों व उनके लिए राजस्थान सरकार द्वारा प्रचलित 
सरकारी योजनाएं व संस्थाओं के सम्बन्ध में जानकारी 

स-राजस्थान के इतिहास, संस्कृति, कला, भूगोल राजनीति एवं आर्थिक स्थिति इत्यादि 45 45 
S कुल. | 150 | 150 | 

लिखित परीक्षा के प्रश्न पत्र में उत्तीर्ण होने के लिए सामान्य, आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग, पिछड़ा वर्ग 
व अति पिछडा वर्ग के अभ्यर्थियों को कुल 40 प्रतिशत प्राप्तांक, अनुसूचित जाति व अनुसूचित जन जाति वर्ग के 
अभ्यर्थियों को कुल 36 प्रतिशत प्राप्तांक समग्र रूप से लाना अनिवार्य है| 

भूतपूर्व सैनिकों को लिखित परीक्षा में उत्तीर्ण होने के लिए सम्बन्धित वर्ग के निर्धारित उत्तीर्णाक का 
समग्र रूप से 5 प्रतिशत शिथिलन राज्य सरकार की. अधिसूचना क्रमांक एफ-5(18). डीओपी / 

ए-2/84/ पार्ट-2 दिनांक 17.04.2018 के बिन्दु संख्या-9 में वर्णित नियम-18 एप) के अनुसार देय होगा। 
भूतपूर्व सैनिकों की अनुपलब्धता की स्थिति में अधिसूचना क्रमांक एफ-5(18) डीओपी / भाग-2 दिनांक 22.12. 
2020 के अनुसार 5 प्रतिशत अतिरिक्त छूट प्रदान की जाएगी | 

लिखित परीक्षा (OMR Based Test) के पश्चात प्रश्न-पत्र सम्बन्धी आपत्तियाँ आमन्त्रित करने हेतु 
पृथक से सूचित किया जावेगा | 

लिखित परीक्षा में पदवार,/वर्गवार / महिला / पुरूष रिक्तियों के पॉच गुणा अभ्यर्थियों को उत्तीर्ण किया 
जायेगा, जिसकी सूचना एवं परिणाम विभाग की बैवसाईट www.police.rajasthan.gov.in पर देखी जा 
सकेगी तथा सम्बन्धित जिला, यूनिट /बटालियन के नोटिस बोर्ड पर चश्पा की जावेगी। लिखित परीक्षा के 
प्राप्तांक अन्तिम चयन के लिए सम्मिलित किये जाएंगे | 

आवेदकों के लिए लिखित परीक्षा (ओएमआर आधारित) माह जून / जुलाई, 2025 में आयोजित किये जाने 
की सम्भावना है, जिसकी सूचना समाचार पत्रों / वेबसाईट पर पृथक से प्रकाशित की जायेगी | 

10. शारीरिक दक्षता परीक्षा (Physical Efficiency 1650 :- 
लिखित परीक्षा (OMR 88566 Test) में पदवार/वर्गवार / महिला / पुरूष रिक्तियों के पॉच गुणा सफल 

रहे अभ्यर्थियों को शारीरिक दक्षता परीक्षा में सम्मिलित किया जायेगा। अभ्यर्थी शारीरिक दक्षता परीक्षा में 
सम्मिलित होने से पूर्व राजकीय चिकित्सक से शारीरिक दक्षता परीक्षा (दौड़) में भाग लेने हेतु शारीरिक रूप 
से योग्य होने का प्रमाण-पत्र सम्बन्धित केन्द्र पर आवश्यक रूप से प्रस्तुत करेगा। उसके उपरान्त ही 
अभ्यर्थी को शारीरिक दक्षता परीक्षा में सम्मिलित किया जायेगा । 

लिखित परीक्षा में उत्तीर्ण होने के उपरान्त शारीरिक दक्षता परीक्षा में गर्भवती महिलाओं 

(प्राधिकृत चिकित्साधिकारी से प्रमाण पत्र व दस्तोवज के आधार पर) को शामिल करने हेतु जिला / यूनिट 
स्तर पर यदि उक्त अभ्यर्थी पीईटी /पीएसटी में उत्तीर्ण हुई होती तो (विशेष योग्यता के अंक सहित) तो 

जिला, यूनिट में उसके अंक वर्ग की कटऑफ से अधिक होने की स्थिति में ही उसके लिए पद रिक्त रखा 

जाएगा और कटऑफ से कम अंक होने पर कोई पद रिक्त नहीं रखा जाएगा। गर्भवती महिला अभ्यर्थी को 
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शारीरिक दक्षता परीक्षा में सम्मिलित नहीं होने की सलाह दी जाती है, परन्तु शारीरिक दक्षता परीक्षा के दिन 
उपस्थित होकर उपरोक्तानुसार सूचना से बोर्ड के समक्ष प्रार्थना पत्र प्रस्तुत करना अनिवार्य होगा। साथ ही 
प्रसव होने की दिनांक से अधिकतम 06 माह की अवधि में ऐसे अभ्यर्थी को सम्बन्धित जिला, यूनिट में 
पीईटी / पीएसटी हेतु प्रार्थना पत्र मय राजकीय चिकित्साधिकारी के फिटनेश प्रमाण पत्र के प्रस्तुत करना 
अनिवार्य होगा। 

शारीरिक दक्षता परीक्षा के लिए निर्धारित मापदण्ड :-- 
समस्त अभ्यर्थियों को शारीरिक दक्षता परीक्षा में उत्तीर्ण होने के लिये 05 कि.मी. दौड 

निम्नानुसार समय सीमा में पूर्ण किया जाना आवश्यक हैः-- 
पदनाम पुरूष महिला | भूतपूर्व सैनिक 

पुलिस दूरसंचार PRI (ऑपरेटर /चालक) 25 मिनिट 35 मिनिट | 30 मिनिट 

नोट- 
1-शारीरिक दक्षता परीक्षा में दौड हेतु केवल एक ही अवसर प्रदान किया जायेगा। शारीरिक दक्षता परीक्षा 

के लिए कोई अपील करने का अवसर देय नही होगा | 
2-निर्धारित समयावधि में दौड पूर्ण नहीं करने वाले अभ्यर्थियों को शारीरिक दक्षता परीक्षा (PET) में 

अनुत्तीर्ण मानते हुए भर्ती की अग्रिम प्रकिया में सम्मिलित नहीं किया जावेगा | 

11. शारीरिक मापतौल (Physical Standard Test/PST)— 

शारीरिक दक्षता परीक्षा में सफल रहे अभ्यर्थियों को शारीरिक मापतौल परीक्षा (PST) में सम्मिलित किया 
जायेगा | भर्ती बोर्ड. शारीरिक मापतौल में उपस्थित समस्त अभ्यर्थियों को उनके मापतौल से अवगत करायेगा तथा 
हस्ताक्षर करायेगा। अभ्यर्थियों की मापतौल की सूची पर चयन बोर्ड के हस्ताक्षर मय सील किये जायेगें । 

अपील-शारीरिक मापतौल में असफल रहे असन्तुष्ट अभ्यर्थी भर्ती बोर्ड के समक्ष निर्धारित प्रकियानुसार नकद 
रूपये 500/-शुल्क जमा कराकर उसी दिन अपील कर सकता है। परीक्षार्थी यदि अपील पर शारीरिक मापतौल 
में सफल रहता है तो उससे लिया गया शुल्क वापस करते हुए उसे चयन प्रकिया में शामिल किया जावेगा। 
असफल रहने की स्थिति में यह शुल्क वापस नहीं किया जावेगा। अपील की कियान्विति के लिए भर्ती बोर्ड के 
सहायतार्थ एक राजकीय वरिष्ठ चिकित्सकों का मेडिकल बोर्ड रहेगा, अपील उसी दिन पूर्ण की जावेगी तथा 
समस्त अपील के दस्तावेजों पर मेडिकल बोर्ड एवं चयन बोर्ड के हस्ताक्षर मय सील होगें । स्थानीय चिकित्सा एवं 
स्वास्थ्य अधिकारी से समन्वय स्थापित कर सम्बन्धित नियुक्ति अधिकारी राजकीय वरिष्ठ चिकित्सकों का एक 
मेडिकल बोर्ड गठन कराएंगा जिसमें एक महिला फिजिशियन, एक सर्जन एवं एक हड्डी विशेषज्ञ चिकित्सक 
होगा। अभ्यर्थी को किसी प्रकार का नुकसान न हो इसलिए उसी दिन भर्ती बोर्ड द्वारा मेडिकल बोर्ड की सहायता 
से मापतौल कराई जायेगी तथा वह मापतौल ही अन्तिम मानी जाएगी। बोर्ड के समक्ष अपील किये जाने वाले 
अभ्यर्थियों की कार्यवाही की स्पष्ट वीडियोग्राफी होगी तथा बोर्ड प्रोसिडिंग के साथ अलग से परिशिष्ठ होगा 
जिसमें अपील करने वाले की पूर्ण सूचना होगी। अपील के पश्चात हुई मापतौल पर अभ्यर्थी के हस्ताक्षर होगें | 
चयन बोर्ड की जिम्मेदारी होगी कि जो अभ्यर्थी छूट प्राप्त कर उत्तीर्ण हो रहा है उसे पूर्ण रूप से सूचित करेंगें 
तथा उसके हस्ताक्षर लेंगें | 

शारीरिक मापतौल के दौरान प्रवेश पत्र पर एक सील लगाई जायेगी जिसमें छूट प्राप्त अभ्यर्थियों के लिए 
(PST Pass with Relexation) एवं बिना छूट प्राप्त अभ्यर्थियों के लिए (PST Pass without Relexation) अंकित 

होगा। 

12. दक्षता परीक्षा (Proficiency Test)— 

कॉन्स्टेबल चालक पद के अभ्यर्थियों के लिए शारीरिक दक्षता परीक्षा एवं मापतौल परीक्षा में सफल रहे 
आवेदकों हेतु दक्षता परीक्षा आयोजित की जाएगी, जो 30 अंकों की होगी | दक्षता परीक्षा में उत्तीर्ण होने के लिए 
सामान्य वर्ग, आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग, पिछड़ा वर्ग व अति पिछडा वर्ग के अभ्यर्थियों के लिए 40 प्रतिशत, 
अनुसूचित जाति व अनुसूचित जन जाति वर्ग के अभ्यर्थियों के लिए 36 प्रतिशत अंक प्राप्त करना अनिवार्य होगा। 

कॉन्स्टेबल चालक पद के आवेदकों के पास दिनांक 01.01.2026 से एक वर्ष पूर्व का बना हुआ स्थाई वैध 
ड्राईविंग लाईसेंस (1./४॥/+॥/४) दोनों होना आवश्यक है अन्यथा दक्षता परीक्षा में सम्मिलित नही किया जायेगा | 

दक्षता परीक्षा के प्राप्तांक अन्तिम चयन हेतु सम्मिलित किये जायेगें। दक्षता परीक्षा में निर्धारित 
प्राप्तांक अर्जित नहीं करने वाले अभ्यर्थी अयोग्य माने जायेगें तथा भर्ती की अग्रिम चयन प्रक्रिया में 
सम्मिलित नहीं किये जायेंगे | 

विस्तृत विवरण स्थाई आदेश संख्या-08,/2025 दिनांक 03.04.2025 में वर्णित है। 

: 4 P 



13. विशेष योग्यता हेतु आवंटित अंक- 

कॉन्स्टेबल पुलिस दूरसंचार ऑपरेटर पद के अभ्यर्थियों को शारीरिक दक्षता एवं मापतौल परीक्षा उत्तीर्ण 
करने के उपरान्त विशेष योग्यता हेतु प्रमाण पत्रों के आधार पर निम्नानुसार अंक (अधिकतम अंक 20) प्रदान किये 
जायेगे, जिनकी गणना अंतिम चयन हेतु की जायेगी। विशेष योग्यता हेतु निर्धारित अंकों में न्यनूतम उत्तीर्णाक 
आवश्यक नही है:- 

एन.सी.सी. 

[ क्र.सं. | प्रमाण पत्र की श्रेणी |. अंक. | 
[ 1 | सी- प्रमाण पत्र 10 

2 | बी- प्रमाण पत्र हि | o | 
3 | ए- प्रमाण पत्र | s । 

होमगार्ड 
[ 4. | सेवा अवधि अंक 

1 | होमगार्ड में निरन्तर 3 वर्ष तक सेवा देने पर 10 
2 | होमगार्ड में निरन्तर 2 वर्ष तक सेवा देने पर | o | 
3 | होमगार्ड में निरन्तर 1 वर्ष तक सेवा देने पर | o ] 

पुलिस से सम्बन्धित विषयों में डिप्लोमा / उपाधि प्राप्त अभ्यर्थी 
।_क्र.सं. | डिप्लोमा /उपाधि प्राप्त |. अंक... | 

1 | विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कंप्यूटर विज्ञान, सूचना 10 
प्रौद्योगिकी, इलेक्ट्रॉनिक्स, साइबर सुरक्षा, कृत्रिम बुद्धिमत्ता, साइबर अपराध, डेटा 
विज्ञान और डिजिटल फोरेंसिक में एम.टेक., एम.एससी. या सरकार द्वारा समकक्ष 
मान्यता प्राप्त योग्यता। 

ञ कानून द्वारा स्थापित किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या सरकार द्वारा 08 
समकक्ष के रूप में मान्यता प्राप्त योग्यता से कंप्यूटर विज्ञान, सूचना प्रौद्योगिकी, 
इलेक्ट्रॉनिक्स, साइबर सुरक्षा, कृत्रिम बुद्धिमत्ता, साइबर अपराध, डेटा विज्ञान और 
डिजिटल फोरेंसिक में बी.टेक.. बी.एससी. | 

3 | विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कंप्यूटर विज्ञान, सूचना | 
प्रौद्योगिकी, इलेक्ट्रॉनिक्स, साइबर सुरक्षा, कृत्रिम बुद्धिमत्ता, साइबर अपराध, डेटा 
विज्ञान और डिजिटल फोरेंसिक में डिप्लोमा या सरकार द्वारा समकक्ष मान्यता 
प्राप्त योग्यता | 

नोट:-.. 1. उपरोक्त तीनों में से अभ्यर्थी के द्वारा इंगित कोई भी दो का विशेष योग्यता के अंकों की गणना 
के लिए उपयोग होगा। 

2. अभ्यर्थियों द्वारा विशेष योग्यता के मूल प्रमाण पत्र एवं स्वप्रमाणित प्रतियों शारीरिक 
दक्षता/मापतौल परीक्षा (PET/PST) के समय चयन बोर्ड के समक्ष प्रस्तुत करने होंगे 

14. चयन सूची- 
अभ्यर्थियों द्वारा समग्र प्रकार (लिखित परीक्षा, दक्षता परीक्षा एवं विशेष योग्यता) के प्राप्तांकों के आधार 

पर प्रत्येक स्तर पर वर्गवार रिक्त पदों के अनुरूप वरीयताक्रम में चयन सूची राज्य सरकार के परिपत्र क्रमांक 
एफ-7(00)डीओपी /ए-2/99 दिनांक 26.07.2017 में निहित प्रावधानानुसार तैयार की जावेगी। राज्य सरकार का 
उक्त परिपत्र चयन प्रक्रिया के प्रत्येक स्तर पर प्रभावी रहेगा अर्थात यदि आरक्षित वर्ग का अभ्यर्थी लिखित परीक्षा 
में स्वयं के वर्ग में उत्तीर्ण हुआ है परन्तु उसके अंक अनारक्षित वर्ग के कटऑफ से कम हैं तो अन्तिम चयन 
सूची में उसका चयन अनारक्षित वर्ग के पदों के विरूद्ध नहीं किया जायेगा । 

15. स्वास्थ्य परीक्षण- 

चयन सूची की घोषणा के बाद आवेदकों का राजकीय मेडिकल बोर्ड से स्वास्थ्य परीक्षण कराया जायेगा, 
जिसमें उपयुक्त पाये गये अभ्यर्थियों को ही नियुक्ति हेतु पात्र माना जाएगा। आवेदक जो अस्थाई रूप से अयोग्य 
पाये जाते है और जिनके दोष को चिकित्साधिकारी की राय के अनुसार 6 माह के भीतर ठीक किया जा सकता 
है, उक्त अवधि के बाद नियुक्ति के लिए पात्र होंगे, बशर्ते कि वे मेडिकल बोर्ड द्वारा फिट पाये जाते है। आवेदक 
जो निर्धारित समय के भीतर पुन: परीक्षण के बाद भी स्वास्थ्य परीक्षण हेतु निर्धारित मानकों को पूरा करने में 
विफल रहते है, उन्हें नियुक्ति के लिये चिकित्सकीय रूप से अयोग्य घोषित किया जायेगा और उनकी पात्रता 
रदृद कर दी जायेगी | 
अपील-उक्त चिकित्सीय परीक्षण में अनुपयुक्त पाये जाने वाले अभ्यर्थियों द्वारा अपील करने पर द्वितीय मेडिकल 

बोर्ड गठित कर चिकित्सीय परीक्षण कराया जायेगा। पुनः स्वास्थ्य परीक्षण कराया जाना अभ्यर्थी का 
अधिकार नहीं है। परन्तु स्वास्थ्य परीक्षण की अयोग्यता की स्थिति में प्रथम बोर्ड द्वारा किये गये स्वास्थ्य 

4 
— 

9



परीक्षण की दिनांक से एक माह के भीतर दस्तावेजी सबूत के साथ अपील करने पर विभाग विचार कर 
सकता B 

16. प्रमाण-पत्र एवं चरित्र सत्यापन- 
चयन सूची पर लिये गए अभ्यर्थियों के आयु, शिक्षा एवं वर्ग, चालक लाईसेंस एवं विशेष योग्यता इत्यादि 

से सम्बन्धित प्रमाण पत्रों की जाँच कराई जाएगी तथा वेरीफिकेशन रोल भरवाया जाकर चरित्र सत्यापन कराया 
जाएगा। सत्यापन के उपरान्त उपयुक्त पाये जाने वाले अभ्यर्थी को ही नियमानुसार नियुक्ति हेतु पात्र माना 
जावेगा | 

अभ्यर्थियों को शारीरिक दक्षता एवं मापतौल परीक्षा (PET/PST) के समय निम्नांकित मूल प्रमाण 
पत्र एवं उनकी स्व-प्रमाणित (Self attested) एक प्रतिलिपि प्रस्तुत करने होंगे :- 

1. . शैक्षणिक योग्यता के प्रमाण पत्र | 
ए. Mg प्रमाण-पत्र (यदि शैक्षणिक योग्यता प्रमाण-पत्र में आयु अंकित नहीं है तो) 

पा. अभ्यर्थी यदि अनुसूचित जाति ,/८ जनजाति, पिछडा वर्ग/अति पिछडा वर्ग, आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग 
से सम्बन्धित है तो प्रथम श्रेणी दण्डनायक या समकक्ष अधिकारी द्वारा निर्धारित प्रारूप में जारी किया 
गया जाति प्रमाण-पत्र | 

1४. . कार्मिक विभाग की अधिसूचना कमांक एफ. 7(1)कार्मिक //क-2/2019 दिनांक 20.10.2019 के कम में 
आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग के आवेदक आवेदन वर्ष से पूर्व के वित्तीय वर्ष (अर्थात 2024-25) की आय 
के आधार पर ऑनलाईन जारी आर्थिक पिछडा वर्ग का प्रमाण पत्र | 

V. आवेदक यदि राजकीय कर्मचारी है तो राजकीय कर्मचारी होने का प्रमाण-पत्र एवं नियोक््ता / विभागाध्यक्ष 
द्वारा जारी अनापत्ति प्रमाण पत्र | 

शा. . आवेदक यदि कर्तव्य का पालन करते हुए मारे गये मृतक पुलिस अधिकारी / कर्मचारी का आश्रित है तो 
उसकी सन्तान होने का प्रमाण-पत्र | 

भा. . अंतिम शैक्षणिक योग्यता प्राप्त करने वाली संस्था के प्रधानाचार्य द्वारा जारी किया हुआ चरित्र प्रमाण-पत्र 
एवं दो स्थानीय प्रतिष्ठित व्यक्तियों (रिश्तेदारों के अतिरिक्त) द्वारा जारी किये गये चरित्र प्रमाण-पत्र जो 
6 माह से अधिक पुराने नहीं होने चाहिए | 

भाए. भूतपूर्व सैनिक होने की स्थिति में एनओसी / डिस्चार्ज प्रमाण पत्र / पेंशनर प्रमाण पत्र | 
IX. आवेदक से सम्बन्धित सूचना के लिए विभाग द्वारा चयन उपरान्त निर्धारित आवेदन पत्र भरवाया जायेगा 

जिसमें चिपकाने के लिए स्वयं के दो (4.59(3.5सेमी.) रंगीन फोटो | 
X, विधवा के मामले में उसे अपने पति की मृत्यु का सक्षम प्राधिकारी का प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा। 

विछिन्न विवाह के मामले में उसे विवाह विच्छेद का दस्तावेजी सबूत (डिकी आदेश) प्रस्तुत करना होगा। 
भा. _ कॉन्स्टेबल डाईवर हेतु स्थाई ड्राईविंग लाईसेंस (LMV HMV 800) जो कि दिनांक 01.01.2026 से कम से 

कम एक वर्ष पूर्व का जारी हो, की मूल प्रति | 
XIL . एनसीसी, होमगार्ड एवं पुलिस से सम्बन्धित विषयों में डिप्लोमा / उपाधि प्राप्त करने के प्रमाण पत्र | 
XIL . राज्य सरकार के परिपत्र क्रमांकःप.6(19) गृह-13/2006 दिनांक 22.05.2006 के अनुसार राजकीय सेवा 

में नियुक्ति हेतु विवाह पंजियन कराया जाना अनिवार्य किया गया है। तत्संबंधी प्रमाण पत्र अनिवार्य है। 

17. महत्वपूर्ण निर्देश 
(i) R जिला, यूनिट में जिस वर्ग /लिंग के पद रिक्त हैं उन्हीं के लिए आवेदन-पत्र स्वीकार्य होगें | 

(i) आवेदन-पत्र में अंकित सभी तथ्य व सूचनाएं सही होनी चाहिए। आवेदन-पत्र में अंकित सूचना किसी भी 
स्तर पर गलत अथवा अपूर्ण पाई जाने पर आवेदन-पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा। गलत अथवा अपूर्ण 
सूचना की जानकारी चयन प्रकिया के दौरान, उपरान्त किसी भी स्तर पर सत्यापित हुई तो अभ्यर्थी की 
नियुक्ति हेतु पात्रता व नियुक्ति आदेश निरस्त कर दिये जायेंगें। यदि उक्त गलत सूचना नियुक्ति के 
बाद भी ज्ञात हुई तो राज्य सेवा से निष्कासन करते हुए नियमानुसार विधि संगत कार्यवाही की जाएगी | 

(i) निरस्त किए गये आवेदन-पत्रों के शुल्क की वापसी नहीं की जाएगी | 

(iv) राजकीय सेवा में सेवारत कर्मचारियों को सम्बन्धित विभागाध्यक्ष का अनापत्ति प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना 
आवश्यक है अन्यथा उनकी पात्रता निरस्त की जा सकती है। 

(v) चयन प्रकिया के किसी भी चरण में सम्मिलित होने के लिए यात्रा अथवा दैनिक भत्ता देय नहीं होगा | 
(५) . परीक्षा के सभी चरणों में अभ्यर्थी को प्रवेश-पत्र साथ रखना अनिवार्य होगा। प्रवेश-पत्र के अभाव में 

अभ्यर्थी को परीक्षा में भाग नहीं लेने दिया जाएगा | 
(vii) अभ्यर्थी शारीरिक दक्षता परीक्षा में स्वयं की जिम्मेदारी पर भाग लेगा। इस परीक्षा के समय किसी भी 

प्रकार की अस्वस्थता, शारीरिक हानि अथवा मृत्यु होने की दशा में उसे कोई क्षतिपूर्ति देय नहीं होगी | 
(viii)  छद्मवेश में कार्य करने अथवा तथ्यात्मक सूचना को छिपाने वाले, जाली दस्तावेज का उपयोग करना 

दण्डनीय अपराध | अपराध की गम्भीरता को देखते हुए उन्हें आगामी वर्षों में राज्य सरकार के अधीन 
किसी पद हेतु आयोजित की जाने वाली परीक्षा में प्रवेश करने से स्थाई अथवा विनिर्दिष्ट अवधि हेतु 
वन्चित भी किया जा सकता है। यदि किसी अभ्यर्थी के विरुद्ध पूर्व में ऐसा आदेश जारी किया गया हो, 
जिसकी अवधि समाप्त न हुई हो तो वह इस परीक्षा हेतु अपात्र माना जाएगा। 
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(i) 

) 

() 

(xii) 

(xiii) 

अनुचित साधनों का प्रयोग करने पर उनके विरुद्ध सक्षम अधिकारी, जो भी उचित समझे कार्यवाही कर 
सकता है, जिसमें परीक्षार्थी के विरुद्ध राजस्थान सार्वजनिक परीक्षा (अनुचित साधनों की रोकथाम) 
अधिनियम, 1992 यथा संशोधित के विधिक प्रावधानों के अन्तर्गत समुचित कानूनी कार्यवाही भी की जा 
सकती है। 
अन्तिम रूप से चयन उपरान्त अभ्यर्थियों से पृथक से निर्धारित किया गया आवेदन पत्र भरवाया जायेगा 
जिसमें विज्ञप्ति के बिन्दू संख्या-16 में वर्णितानुसार सूचना अंकित करते हुए चाहे गये प्रमाण पत्रों की 
स्वप्रमाणित प्रतिलिपि संलग्न करनी होगी | 
नियुक्ति अधिकारी यह ध्यान रखेगें कि चयनित अभ्यर्थियों को नियुक्ति चयन सूची के वरिष्ठता कम के 
अनुसार दी जावे ताकि चयनित अभ्यर्थियों के प्रारम्भिक प्रशिक्षण के लिए प्रशिक्षण संस्थानों की क्षमता के 
अनुसार विलम्ब की स्थिति में किसी प्रकार की विधिक पैचिदगी उत्पन्न ना हो। 

भर्ती प्रकिया से सम्बन्धित स्थाई आदेश संख्या-08./2025 एवं विज्ञप्ति विभाग की वैबसाईट 
http://recruitment2.rajasthan.gov.in एवं www.police.rajasthan.gov.in पर उपलब्ध है। भर्ती 

के सम्बन्ध में समय-समय पर जारी सूचना भी वेबसाईट पर उपलब्ध कराई जाएगी | 
आवेदन पत्र भरने के सम्बन्ध में किसी भी प्रकार की शंका / समस्या के समाधान हेतु ऑनलाईन आवेदन 
करने की अन्तिम दिनांक तक हैल््प लाईन नम्बर 7340557555, 9352323625 and email id- 
recruitmenthelpdesk@rajasthan.gov.in पर सम्पर्क किया जा सकता है। 

भर्ती प्रक्रिया के सम्बन्ध में राज्य सरकार व पुलिस मुख्यालय द्वारा जारी नियम, परिपत्रों का विज्ञप्ति में 
समावेश किया गया है फिर भी भर्ती हेतु प्रचलित किसी नियम ,/८ परिपत्र का समावेश होने से रह जाने की स्थिति 
में भी ऐसे नियम/ परिपत्र उक्त भर्ती में प्रभावी माने जायेंगे। इसी प्रकार नियमों, परिपत्रों में संशोधन 

(amendments) भी लागू होगें | ट्र 
संलग्न-परिशिष्ट-”अ"”(पा57 Table 1 to 02) 

o4 >> 
(बिपिन कुमार पाण्डेय) 

अतिरिक्त महानिदेशक पुलिस, 
भर्ती एवं पदोन्नति बोर्ड, 

राजस्थान, जयपुर | 
प्रतिलिपिः-निम्नलिखित को सूचनार्थ एवं आवश्यक कार्यवाही हेतुः- 

पर
े 

कि
 

छा
 

की
 
e
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10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

समस्त महानिदेशक पुलिस, राजस्थान | 
समस्त अतिरिक्त महानिदेशक ISENED पुलिस, राजस्थान | 

पुलिस आयुक्त जयपुर / जोधपुर | 
समस्त महानिरीक्षक / उप महानिरीक्षक पुलिस, राजस्थान | 
आयुक्त, सूचना एवं जनसम्पर्क निदेशालय, राजस्थान जयपुर | 

समस्त अतिरिक्त पुलिस आयुक्त / उपायुक्त जयपुर / जोधपुर | 
समस्त पुलिस अधीक्षक, राजस्थान मय जी.आर.पी., अजमेर / जोधपुर /आसूचना, जयपुर एवं प्रशासन एवं 
पीआरसी, सीआईडी सीबी, पुलिस दूरसंचार राजस्थान जयपुर | 
समस्त कमाण्डेन्ट, आर.ए.सी. मय आई.आर. / एम.बी.सी. / हाडीरानी महिला बटालियन | 
समस्त प्रधानाचार्य पुलिस प्रशिक्षण केन्द्र / कमाण्डेन्ट, पुलिस प्रशिक्षण केन्द्र, राजस्थान | 
संयुक्त शासन सचिव, गृह (गुप-1) विभाग, राजस्थान | 
संयुक्त निदेशक(प्रचार), सी.आई.डी.(सी.बी.),राजस्थान | 
निदेशक, समाज कल्याण / नियोजन / सैनिक कल्याण विभाग, राजस्थान | 
सचिव, राज्य सैनिक बोर्ड, राजस्थान | 
प्रभारी, राजस्थान पुलिस वेबसाईट सैल को प्रेषित कर निर्देश है कि इसे तत्काल राजस्थान पुलिस 
वेबसाईट पर उपलब्ध करावें | 

—— e 

a g N 

अतिरिक्त महानिदेशक पुलिस, 
भर्ती एवं पदोन्नति बोर्ड, 

राजस्थान, जयपुर | 
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कॉन्स्टेबल भर्ती 2025 हेतु रिक्त पदों की स्थिति (पुलिस दूरसंचार कॉन्स्टेबल ऑपरेटर / कॉन्स्टेबल चालक) 
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OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF POLICE, RAJASTHAN, JAIPUR 
No. N-5(1)Police-Force/Const./ 2025/ [ £ (0 Date: 03-04-2025 

STANDING ORDER N0:0£/2025 

Subject - Procedure for recruitment of constables (Police telecommunication) 

In suppression of earlier Standing Orders, the following instructions are issued to 

regulate recruitment of Constables Operator & Driver (PTC) in Sections-lll of Rule 4 of 

RPSSR 1989(as amended), hereinafter referred 10 85 Rules. (These instructions shall be 

effective for recruitments to be held henceforth. The recruitment will be governed by the 

latest Government circular wherever applicable). 

1. DETERMINATION OF VACANCIES:- 

Prior to the initiation of the recruitment process, it shall be the responsibility of the 

Appointing Authority concemed 10 accurately determine the vacancies 85 per Rule 10 of 

the said Rules. 

2. RESERVATION OF VACANCIES: - 

(a) The provisions of Rule 7 of RPSSR 1989 shall be strictly adhered to. 

(b) 12.5% of the vacancies in a particular year and backlog vacancy in this category of 

last recruitment, shall be filled by appointing Ex-Servicemen as provided in the Rajasthan 

Civil Services/ RCS (Absorption of Ex-Servicemen) Rules, 1988 (as amended). Only such 

Ex-Servicemen who fulfil the requirement of Rule 3 (a) of RCS (Absorption of Ex- 

Servicemen) Rules, 1988, and those with at least 'GOOD' character rating at the time of 

discharge, as mentioned in the discharge book, shall be eligible to apply. 

The reservation of vacancies for Ex-Servicemen as specified shall be category 

wise in direct recruitment. In the event of non-availability of the suitable and eligible Ex- 

Servicemen in a particular year, the vacancies so reserved for them shall be filled in 

accordance with the normal procedure and equal number of vacancies shall be carried 

forward to the next recruitment year and thereafter such vacancies would lapse. As per 

DOP notification No. F5(18) DOP/A-2/84/Part-1l dt. 07-12- 2022 and circular Dt. 12-12-2022 

and 27-02-2023. 

Since the recruitment of Ex-Servicemen is to 06 carried out separately, a separate 

list of Ex-Servicemen candidates shall be maintained at all stages of recruitment and their 

selection shall be independent of their relative performance in comparison with other 

candidates. 

A person who has retired or is retiring within forthcoming one year, after earning 

hisiher pension on the basis of no objection certificate (NOC) from the competent 

authority, shall be eligible to apply for the post but he/she will have to submit proof of 

retirement to the Recruitment Board at the time of Physical Standard Test/Physical 

Efficiency Test as per Section 6 of DOP notification No. F.5 (18) Dop/A-2/84/part-2 dated 

17.4.2018 and 22-12-2020. Apart from this, the circular dated 22-08-19 issued by the 

Department of Personnel for Ex-servicemen candidates will 8150 be effective. 

(c) 33% of vacancies in a particular year shall be filled by women, out of which 8% 
and 2% vacancies shall be reserved for widows and divorcee women candidates 
respectively as per Government of Rajasthan notification no F-2(1) DOP/A- 2/2003 dated 

01-10-2024 and circulars 13.01.16. 

The reservation for women shall be treated 85 horizontal reservation, category- 
wise, and it shall be adjusted proportionately in the respective categories of Unreserved, 
SC, ST, EWS, BC & MBC. A separate list of women candidates shall be maintained at all 
stages of recruitment and their selection shall be independent of their relative performance 

in comparison with other candidates. 

&
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In case adequate number of suitable & eligible women are not available for 

recruitment in a particular year, the vacancies shall be filled as if they were not reserved, 

from male candidates of the same category. 

(d) Reservation of Vacancies for Outstanding Sports persons: - According to Rule-7(C) 
of RPSSR-1989, reservation of vacancies for outstanding sportspersons of Rajasthan 
shall be 2% of the total vacancies of each of the recruiting unit (both technical and non- 
technical) in that year for direct recruitment. Such recruited constables will be allotted for 
General duties only. A Separate notification shall be issued for the same. 

It may be noted that only Bonafide residents of Rajasthan are eligible for 

recruitment under this quota. 

(e) MBC 5% reservation as per DOP notification dated 13.02.2019 

(f) 10% Reservation of vacancies for Economically Weaker Section as per DOP 

notification dated 20.10.2019. 

'Economically Weaker Section' shall be the persons who are bonafide resident of 

Rajasthan and not covered under the existing scheme of reservation for the Scheduled 

Caste, the Scheduled Tribe, the Backward Classes, the Most Backward Classes and 

whose family has gross annual income below Rupees 8.00 lakhs. The gross annual 

income will be income pertaining to the financial year prior to the year of application. Only 

certificate issued 85 per government norms will be considered. 

(9) Social Justice and Empowerment Department, Government of Rajasthan vide 

notification No. F 11(125)TJ/DDPC/Sanyaavi/2022/75500 dated 12.01.2023, includes 

bisexual (trans gender) community in the authorized list of Other Backward Classes of 

Rajasthan State at S.No. 92 has been included. Transgender applicants will be able to 

apply against the posts advertised for Other Backward Classes. 

(h) Applicants out of Rajasthan state- 

Existing scheme of reservation for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribe, the 

Backward Classes, the Most Backward Classes, and Economically weaker section other 

than Rajasthan State will be consider as general category candidates/applicants. 

3. AGE & RELAXATION IN AGE:- 

(i) Relaxation in age shall be given as provided in Rules-11 of RPSSR 1989. 

(i) The candidate must have attained the age of 18 years & must not have attained the 

age of 23 years (DOP notification dated 25.6.2004 & 17-05-2018 and Home dept. Letter 

No. P-2(70)H-1/2012 dated 07-09-2012) on 1st day of January of the next year following 

the last date fixed for receipt of applications. However, the upper age limit for Constable 

(Driver) shall be 26 years. 

(iii) The upper age limit shall be relaxed by: 

(a) 5 years in case of men candidates belonging to SC, ST, OBC, MBC (non 
creamy), EWS category and women candidates belonging to Unreserved category. 

(b) 10 years in case of women candidates belonging to SC, ST, OBC, MBC (non 
creamy), EWS category. 

(c) 3 years in case of the candidates who are State Government employees and 
dependents of deceased Police officers/Police officials killed in the discharge of their 
duties. 

(iv) DOP notification dated 17-05-2018 has made provision for balance in the event of 
no recruitment process in any financial year. It is said that in case of no  recruitment 

process in the year 2024, candidate will be given chance in one year. 

(v) The upper age limit mentioned above shall be 42 years (DOP notification dated 
25.6.2004,17-05-2018 & Home dept. letter no.P-2(70)H-1/2012 dated 07-09-2012) 
in the case of Ex-Servicemen. 

>



4. PHYSICAL FITNESS NORMS:- 
(i) Physical fitness norms shall be applicable 85 per rule 14 of RPSSR, 1989 :- 

- Men Women .4‘ 

Height (minimum 168 cms 152 cms 
Minimum Chest Without expansion-81cms Not applicable 

measurement and With expansion-86 cms 
expansion (only for men Min. expansion of 5 cms is required 

Minimum weight (only 
for women Not applicable 47.5 kgs 

Further relaxation in Physical fitness/ standards, as admissible, shall be governed 

by Rule 14 of RPSSR 1989. 

5. EDUCATIONAL QUALIFICATION:- 
Educational qualification required for the post of constable as mentioned in section |, ॥, 

॥, IV and V of the Rules will be as prescribed in column IV of schedule | of RPSSR, 

1989. 

District. /Unit Minimum educational qualification 

Police Tele- Senior Secondary in Science with Physics & Maths/ Computer 
communication Science as subjects by a Board established by law or 
Constable equivalent, or 10+2 examination declared equivalent there to 
Operator/Driver by the Government. 

Any candidate who has appeared in qualifying class examination is also eligible to 
apply for post of constable as applicable but shall have to furnish a certificate of having 
passed such examination on the day of PET/PST examination. 

6. RECRUITMENT CENTRES:- 

Centers for the PET/PST and examination will be specified by the Director 
General of Police, Rajasthan. 

7. INVITING APPLICATIONS:- 

According to the notification dated 23-05-2022 & Amended notification dated 03- 

08-2024 of the State Government Personnel (A-2) Department, as per the provisions 

of schedule-ll of the Rajasthan Subordinate and Ministerial Services (Common 

Eligibility Test) Rules-2022 for the post of Constable (Senior Secondary Level) of 

Rajasthan Police Subordinate Services, the recruitment is to be done through 

Common Eligibility Test. 

Candidates of GEN/ EWS/ OBC/ MBC scoring-40% and SCIST scoring-35% 

marks in Common Eligibility Test (Senior Secondary Level)-2024 conducted by 

Rajasthan Subordinate & Ministerial Staff Selection Board, will be eligible to apply 

online for the post of Constables telecommunication. 

a. In accordance with the Rule-17 of said Rules, the notification for inviting online 

applications for recruitment shall be published in the leading newspapers and police 

website www.police.rajasthan.gov.in. Adequate publicity shall be given in minority 

areas and Tribal Sub-Plan (TSP) areas, so that candidates from these areas are also 

able 10 apply on time. 

b. Candidate shall be required to submit the prescribed online application form 
through the Common Service Centre (CSC)/ E-mitra kiosks or at his/her own level. List 
of the CSC/ E-mitra kiosks and instructions for filling application form shall be 
available on website. 

%



c. Examination fees applicable for online application is 85 follows: - 

Personnel (A-2) Department, Government of Rajasthan's Circular Number P- 
8(3)Personnel/A-2/2023/04443 Dated 19-04-2023 has implemented One time 
Registration system in all Recruitment Examinations. After one time Registration by 
the candidates, repeated examination fee will not be payable for applying in other 
Recruitment Exams. For this, candidates will have to deposit one-time registration fee 

prescribed as per rules by going to One Time Registration option after login through 

his/her SSO ID. 

d. Handwritten application/ offline form shall not be accepted by the Department. 

e. On successful submission of online application form, a unique Application 10 shall 

be allotted to the candidate. 

f.  Incomplete applications or applications not filled-up in accordance with the 

instructions issued shall be rejected under Rule 20 of RPSSR 1989. No claim for 

refund of fee shall be entertained. 

g. The roll numbers for applications accepted online shall be allotted to the 

candidates on the basis of randomization. Admit cards will not be sent to the 

candidates by post. It shall be the responsibility of the candidates to download 

their admit cards by use of application ID from the website. 

h. Candidate applying for the post of Constable (Driver) should possess valid 

permanent driving license for LMV or HMV or both issued “At least one year 

prior” from the date of notification. 

8. PROCEDURE FOR SELECTION:- 

The process of selection for the post of Constable shall be as per provisions under 

Section 25 of RPSSR 1989. 

PART-I 

WRITTEN TEST 150 Marks 
The written objective type (OMR Based) Test of two (2) hours duration will be held 

across the state of Rajasthan at centers as specified by DGP. There shall be 150 

questions of one mark each. 25% marks will be deducted for every wrong answer. 

) L . No. of W 
Syllabus of written objective type (OMR Based) Test for Police questions 

Tele-communication Constable Operator/Driver. 

Reasoning, Logic , Computer, Internet, Electronics, Information “ n 
Technology, Communication, Cyber Security, Artificial intelligence, 
Cyber- crime_and Digital forensics. 

General Knowledge, General Science, Social Science, Current 25 25 
affairs and regarding the right of women & children 
and the Government schemes and institutions run by the 

Rajasthan Government for them. 

History, Geography, Economy, Polity, Culture & Art of 45 45 
Rajasthan 

Total 150 150 

Minimum qualifying marks shall be:- 

1. 40% for Unreserved and EWS, BC (both OBC & MBC) candidates, 36% marks for 
SC/ST Candidates in aggregate marks. 

2. Ex-servicemen shall be given a relaxation of 5% and in case of non - availability of 
advertised number of selected ex-servicemen, further 5% relaxation shall be provided as 
per Section 5 of DOP notification No. F.5(18) DOP/A-2/134/part-2 dt 22.12.2020. 

The results will be published on Rajasthan Police  website 
www.police.rajasthan.gov.in and 8150 on notice boards in the offices of Superintendents of 
Police or other Appointing Authorities concerned. 
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PART-ll 

Five times candidates will be called for PET (post wise/gender wise/category wise) 

as per advertised post in various districts & units at 8 date and place specified by the 

DGP. PET will be held first followed by PST. 

(A) PHYSICAL EFFICIENCY TEST (PET) ;- 

The Physical Efficiency Test will be qualifying in nature. The candidates will undergo the 

PET at their own risk. Any candidate failing in PET will be disqualified. Only one chance 

shall be given for PET. There will be no appeal for PET. 

_[ "Run ] iTl’me 
i?Men कु 25 minutes 

Women 5 Km. 35 minutes 

EX- Service men 5Km. 30 minutes 

Candidate shall be required to submit a Fitness Certificate issued by 8 Govt. 
Medical Officer, prior to appearing for PET. 

Women candidates with pregnancy are advised not to participate in PET. They will not 

be permitted to attend outdoor examination. However, if a pregnant woman candidate 
presents herself before the board for PET the board shall decide on giving her maximum 6 
months extension for appearing in PET/PST after consideration of the marks obtained in 
the written exam and those of special qualification as described in point No. 8 (B) of Part 
lll. The candidate so allowed shall submit an application for conducting PET/PST 

maximum 6 months of her delivery. Failure to do so will result in cancellation of her 
candidature. 

The Board constituted by DGP for recruitment shall examine the condition of the 
ground for the PET every day before the start of the process which shall be documented, 
and the decision of the Board with regard to suitability of the track for PET shall be final. 
The report of the ground suitability shall be prepared by the Board each day. 

(B) PHYSICAL STANDARD TEST (PST): - 

The candidates who passed the physical efficiency test will be called for the height, 
chest measurements (height and weight measurement in case of Women candidates). 
Measurements of the candidates will be done by the Recruitment Board as per the norms 
laid down in the Rules. 

lai 
tes 

eig es i easure ill be mu ated and exp 
each and every candidate and their signatures taken on the sheet. Candida 
10 fulfil the prescribed standards shall be rejected. 

failing 

The Recruitment Board shall take care to segregate and inform the candidates, 
who have taken relaxation of physical measurements and those who have not and their 
selection in PST due to relaxation available to them as per their category and take their 
signatures. 

Provision of Appeal in PST: 

One chance of appeal will be given to candidates who are not satisfied with the 
PST result. A fee of Rs. 500/- shall be deposited by the candidate along with appeal 

application and he/she shall be re-examined by the Recruitment Board on the same day. 
To avoid any disadvantage to the candidate, the Recruitment Board Shall be assisted by a 
Medical Board of Government Doctors in all cases of PST appeals and the signatures of 

the candidates shall figure in all sheets of appeal along with that of the members of the 
Recruitment Board and Doctors of medical board. PST measurements shall be done on 

the day of PST. with or without appeal and shall be final. 

- 



PART:-lll 

(A)  PROFICIENCY TEST (only for Drivers) ; 

Candidates failing to qualify in the proficiency test shall be disqualified for 
selection. The minimum passing percentage shall be the same as in written objective 
type (OMR Based) Test for various categories. 
(i) FOR CONSTABLE (DRIVER) 30 Marks 

The proficiency test shall consist of the following practical 
tests on the subject of vehicle driving and vehicle 
maintenance: - 

A. Stop Test - 85 per Annexure 'A’ 4 Marks 
B. Steering Test- 85 per Annexure 'B' 4 Marks 
C. Slalom Test - 85 per Annexure 'C' 8 Marks 
D. Driving of Heavy Vehicles (along with possession of 8 Marks 

Heavy Vehicle Driving Licence which should be about 
one year old from date of notification. 

E. Removing three simple mechanical and electrical faults 6 Marks 
in the vehicle 

Candidate fails the test if - 
1. Basic vehicle operation is not demonstrated smoothly. 
3. The driver cannot demonstrate control of the vehicle when driving and 

braking 
3. The driver hits the obstacle(s). 
4. The driver cannot pass the slalom circuit. 

20 Marks 
(B) SPECIAL QUALIFICATIONS-any 2 areas of specialization of 

the candidate from the following three mentioned below will be 

considered, for Constable (Operator) 

(i) Candidates having various N.C.C. Certificates will be awarded marks as 
follows (for the highest available certificates only): - 
C Certificate 10 Marks 
B Certificate 8 Marks 
A Certificate 6 Marks 

(i) HOME GUARD:-Candidates who have served as Home Guards volunteers 
would be awarded marks 85 follows: - 

A. HG volunteer who has served continuously for more than 3 years. 10 Marks 

B. HG volunteer who has served continuously for more than 2 years. 8 Marks 

C. HG volunteer who has served continuously for more than 1 years. 6 Marks 

(iii) Degree/Diploma in various disciplines related (0 Technical knowledge(for the 
Ehea available certificates only): - 

Name of Degree/Diploma Marks 

M.Tech./M.Sc. in Computer Science, Information Technology, Electronics, 10 

Cyber sccurity, Artificial Intelligence, Cyber-Crime, Data Science and 
Digital forensics from any recognized University established by law or 
ualifications recognized 85 equivalent by फिट Government. 

B.Tech./B.Sc. in Computer Science, Information Technology, Electronics, 08 

Cyber security, Artificial Intelligence, Cyber-Crime, Data Science and 
Digital forensics from any recognized University established by law or 
ualifications recognized as equivalent by the Government. 

Diploma in Computer Science, Information Technology, Electronics, Cyber 06 
security, Artificial Intelligence, Cyber-Crime, Data Science and Digital 
forensics from any recognized University established by law or qualifications 

| recognized as-equivalent by फिट Government. 



9. COMBINED MERIT LIST 

A combined merit list of Constables telecommunication of all eligible and 
successful candidates shall be prepared in descending order of marks obtained in 
written Test and proficiency test, special qualifications as the case may be. It should 
also be done category wise, by the concerned Recruitment Board on the basis of 
aggregate marks obtained by each candidate in the written Test, proficiency test and 
special qualifications. 

If two or more candidates obtain equal marks, the person older in age shall be 
placed higher; where two or more persons have same marks and age, the person 
having higher educational qualifications will be placed higher; where two or more 
persons have same marks, age and educational qualifications, the person obtaining 

higher marks in written Test shall be placed higher; where two or more persons have 
the same marks, age, educational qualification and marks in written Test their names 
shall be placed in English alphabetical order in the Merit list. Candidates standing 
higher in merit shall be eligible for appointment subject to the provisions of Rules 23, 
24 and 25 of RPSSR, 1989. 

10.  COMBINED SELECT LIST 

The selection of BC, SC or ST category candidates in Unreserved category will 
be permissible as per Govt. of Rajasthan circular no. F7(1)DOP/A-2/99 dated 
26.07.2017 at every stage of selection which states that "If a candidate belonging to 
SC/ST/BC has not availed of any of the special concessions such as in age-limit, 
physical fitness etc. in the recruitment process, which are available to the candidates 
belonging to these categories, except the concession of fees, and he secures more 
marks than the marks obtained by the last UR category candidate who is selected, 
such a candidate belonging to the SC/ST/BC shall be counted against the Unreserved 
category vacancies and not the vacancies reserved for the SC/ST/BC, as the case 
may be." 

Candidates belonging to Scheduled Caste and Scheduled Tribes seeking 
relaxation in physical measurement will be included in the select list only if sufficient 
numbers of candidates who have not availed of any relaxation are unavailable. When 
such candidates are included in the select list, they will find place below the 
candidates who have not availed of any relaxation irrespective of marks obtained. 

In the event of non-availability of the eligible and suitable candidates amongst 
the Backward classes and More Backward classes, as the case may be, for direct 
recruitment, in a particular year, the vacancies so reserved for them shall be carried 
forwarded to the subsequent three recruitment years. After expiry of three recruitment 

years, such carried forward vacancies shall be filled in accordance with the normal 
procedure. (As per DOP Notification F.7(10)DOP.A-11/2023 Dated 28-07-2023) 

The unfilled vacancies of the SC & ST shall not be filled by the candidates of 
other category and shall be carried over to the next years(s) as backlog. 

The combined Select List of all successful candidates shall be forwarded by the 
Recruitment Board to Director General of Police in accordance with Rule-23 of 
RPSSR 1989 and after DGP's perusal, be published by affixing on the notice board 
of the District/Unit and also on the website of the department. 

If a candidate is disqualified on any ground or fails to join by the date given by the 
appointing authority, the candidate next in the combined merit list, in the order of merit in 
the respective category, shall be eligible for appointment. 

This combined merit list shall automatically lapse when the next recruitment is 
advertised, or after 6 months, whichever is earlier. 

The Recruitment Board of the unit shall prepare the combined select list of 
candidates of all the categories whose names appear in the combined merit list by inter- 
lacing in accordance with Circular no. F7(1) DOP/A-2/99 dated 26.07.2017 on the basis 
of marks obtained by them in each stage of the selection. 

4



11. MEDICAL EXAMINATION: - 

Immediately after declaration of the select list, candidates shall be required to 
undergo a Medical Test by a Government Medical Board. The Appointing Authority shall 
approach the Chief Medical and Health Officer/Principal Medical Officer concerned to 
appoint one or more medical officers, as required, for this purpose, as per enclosed 
proforma (Annexure D). The medical examination will be held in the Reserve Police Lines 
of the District/Unit. 

Candidates who are found temporarily unfit and whose defect can be rectified 
within 6 months as per the opinion of the Medical Officer shall be eligible for appointment 

after the said period, provided they are found fit by medical board. 

Candidates who fail to conform to the prescribed standards of medical fitness 
even on re-examination within stipulated time shall be declared medically unfit for 
appointment and their candidature shall stand cancelled. 

Medical standards: 
The minimum near vision should be N6 (better eye) and N9 (worse eye). The 

minimum distant vision should be 6/6 (better eye) and 6/9 (worse eye) of both eyes with or 
without any correction. In right handed person, the right eye is better eye and vice versa. 

(As per DOP instructions dated 13.3.2020) 

The candidate must not have knock knee, flat foot, varicose vein, night blindness, 
stammering, hernia or squint in eyes and they should possess high colour vision. 

They must be in good mental and bodily health and free from any physical 
defects/surgical problems likely to interfere with the efficient performance of the duties. 

12. VERIFICATION OF CERTIFICATES OF DATE OF BIRTH, CASTE. EDUCATION 

DRIVING LICENCE etc : - 

The original certificates of date of birth, caste, education, driving license and 
marital status (in case of women) shall be obtained from the candidates who are declared 
fit in the medical examination. These certificates shall be verified by the Appointing 
Authority and only those candidates whose documents are found genuine, shall be eligible 
for appointment. After verification process is complete the original certificates will be 
returned and photo copies shall be retained by units concerned for record. 

Entry of availed relaxation in height and chest/weight measurements of SC/ST 

candidates should be made explicitly in their Service records. 

13. CHARACTER VERIFICATION: - 

Candidates will be required to furnish 8 declaration in R.P. form No. 4 (Verification 

Roll) and the contents of such declaration, may be got verified during the character 
verification. 

Dates should be mentioned in every document of character verification:. 
Candidates with "satisfactory” character as per rule-13 of RPSSR 1989 shall be eligible 
for appointment. 

Matters related to disqualification due to incomplete/ fraudulent documents relating 
to character verification or due to criminal antecedents shall be referred for decision to the 
Police Headquarters. 

Norms prevalent at the time of conduct of character verification shall be 

Medically fit candidates, whose documents are found genuine and against whom 

nothing adverse has come to notice on verification of their character, shall be appointed 
on the basis of their category-wise merit, 85 per the prescribed roster, on probation. 

15. DISQUALIFICATION FOR APPOINTMENT:- 
A candidate shall be disqualified for recruitment if his candidature is found 

violative of Rule 13, Rule 15, Rule 16 or Rule 24 of RPSSR 1989. 

s
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Any candidate who is found to be guilty of impersonation or submitting fabricated 

documents, documents which have been tampered with, suppressing material 

information, using or attempting to use unfair means in the examination, resorting to any 

other irregular or improper means for obtaining admission to the examination, in addition 

to rendering himself/ herself liable to criminal prosecution, will be debarred either 

permanently or for a specified period by the Recruitment Board or the Appointing 

Authority for admission to any examination to be held under the provisions of these 

Rules. 

His/her conduct may also be reported to the State Government for similar action 

in respect of candidates serving under the State Governmert. Vide DOP circular P.1(1) 

personal/A-2/2016 dated 04-12-2019, Candidates who have furnished wrong or have 

suppressed any information including those of criminal cases registered, pending or 

disposed, when the said information is sought by Appointing Authority, will not be eligible 

for appointment. 

16. CANVASSING:- 

No recommendation for recruitment, either written or oral, other than that required 

under the Rules, shall be taken into consideration. Any attempt on the part of 8 candidate 

to enlist support directly or indirectly for his/her candidature by any such means shall 

disqualify him/her for recruitment. 

17. This Standing Order is being issued in conference of Powers given to DGP in rule 23 

'A' of RPSSR-1989. 

Encl.-Annexure - A,B,C & D <2) 
-~ 

(UTKAL RANJAN SAHOO) 
Director General of police 

Rajasthan, Jaipur 

Copy for information/necessary action to: - 

All D.Gs, Rajasthan, Jaipur. 

All AddI.D.Gs./ Police Commissioners/l.Gs./ Dy.l.Gs of Police, Rajasthan. 

All Superintendents of Police, DCPs, Rajasthan. 

Joint Secretary to Govt. (Group-1), Home Department, Rajasthan, Jaipur. 

All Commandants, RAC Bns. including IR /MBC/Trg. Institutes, including Principal 

RPTC, Jodhpur/Kishangarh, Rajasthan. 
6. In-charge, Website Cell, Jaipur along with a soft copy to upload it on the Rajasthan 

Police website. 
7. All Group In-charges, Headquarters Branch, PHQ, Rajasthan, Jaipur. 

% 
Director General of police 

Rajasthan, Jaipur 

छा
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Stop test 
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Annexure ‘A’ 

2 Marks 
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When passing between the first cones, the clutch pedal must 96 activated and when passing the next cones, the brake pedal must be activated. 

4 
Director General of Police, 

Rajasthan, Jaipur
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Obstacle 

When passing between the first cones, the clutch pedal must be activated and Reducing of speed by the brake pedal and after passing the next cones the obstacle 
must be avoided by steering control. When passed the obstacle, the vehicle must be brought to a Full stop. 

— 

Director General of Police, 

Rajasthan, Jaipur 
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Annexure 'C' 

HANDLING TEST 

Slalom Circuit -6 Cones 4 Marks 

Distance between the cones 15 M 

Traffic Cones- 

To obtain full (4) Marks, The Driver must be able to control the vehicle with था average speed of 30-40 K.M. through the circuit. 

% 
Director General of Police, 

Rajasthan
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Annexure 'D' 

Rajasthan Police 

Certificate of Physical Fitness 4x35Cm. SIZE 

COLOUR PHOTO 

OF EXAMINED 

CANDIDATE 

| do hereby certify that | have examined Shri/Smt./Kum.------- 

S/O,W/O,D/O 5-िााएएएए। a candidate for appointment 

for the post of Constable in Police Department. His/her age according 10 his/her own statement is- 

--------------- years, and by appearance about -------------------years. 

El, Identification mark 11. Hernia present or absent 

2. General conformation 12. Hydrocele 

3. Vision 13, Glycosuria 

4. Night Blindness/ Defective Colour Vision 14.  Allbuminuria 

5. Hearing 15. Distinguishing marks 

6. Lungs 16. Stammering or Stuttering present or absent 

7.  Heart 17. Knock-Knee 

8. Kidney 18. Varicose veins 

9. Liver 19. Squint 

10. Spleen 20. Abnormal gait, flatfoot or any other deformity 

| consider that he/she is of sound health and good physique and his/her all vital systems are 

functioning normally and he/she is not physically or mentally suffering form any disability. That 

he/she is fit (0 enter service in Rajasthan Police 85 Constable (General Duty, Driver) 

I consider him/her unfit to enter service under the Government for the reasons given at-——-----— 

The thumb impression below was made by the applicant in my presence. 

Name of Medical officer Signature of Medical Officer, 

Name of hospital with , 

Rubber Stamp. 

Place 

The Day of 

Box for thumb impression 10 be taken in 

presence of the Medical Officer. 

Director General of Police, 

Rajasthan, Jaipur 

A


